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Formation du 17 novembre 2019  
– Les 10 caractéristiques d’un prof Aïki-jeunes 

 Caractéristiques d’un enseignant « jeunes » précisions 
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   En Aïkido, ƻƴ Řƻƛǘ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ postulat partagé entre 
enseignement adultes et enfants. On va, tous en effet, 
devoir démontrer et faire intégrer plusieurs notions : 
   [ΩƛŘŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘΩǳƴ ŞŎƘŀƴƎŜ ƳŀǊǘƛŀƭ pacifique sans 
compétition.  
   Les objectifs communs seront  ƭΩintégration des 
fondamentaux, du Reishiki, des esquives, des chutes, des 
attaques, des techniques.  

Connaissance (maîtrise) basique de la 
discipline 

 
   Connaissances communes aux 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ .CΣ /vtΣ 59W9t{Χ  
(partagées en fait par chaque 
pratiquant adulte dès sa 1ère année) 
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   En Aïki Jeunes, par ses spécificités, des tâches 
supplémentaires vont vite apparaître du fait ; 
      - ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ŀŎǉǳƛǎŜΣ et un besoin vital 
de communiquer ǎŀƴǎ ŎŜǎǎŜ όǇƻǳǊ ǘƻǳǘ Ŝǘ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳƻƛ 
bien souvent, ex Τ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŀ ƳŀƴƎŞΣ ǎƻƴ ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜΧ), 
      -du fait que la majorité des jeunes enfants viennent à 
ƭΩ!ƠƪƛŘƻ poussés par leurs parents ou influencés par un 
copain ou copine, Il va falloir leur inventer leur propre 
motivation et donner un sens à leur assiduité.  
 
      -du peu de maîtrise de leur latéralisation et en général 
de la connaissance de leur propre corps, et de ses limites,  
 
      -ŘŜ ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŝƎƭŜǎΣ ƭŀ ǘŜƴǳŜ (propreté, 
ǎΩƘŀōƛƭƭŜǊ ǎŜǳƭΣ ƴŜ ǊƛŜƴ ƻǳōƭƛŜǊύΣ ƭŜ ǎŀƭǳǘΣ ƭŜ wŜǎƘƛƪƛΧ 
      
 

 
 
   
[ΩŜƴŦŀƴǘ ne reconnait pas le diplôme, le 
ƎǊŀŘŜ ƻǳ ƭΩŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜ  ǊŞǇǳǘŀǘƛƻƴ de 
ƭΩŀŘǳƭǘŜ Ŝƴ ŦŀŎŜ ŘŜ ƭǳƛ ό« senseï ηΚŎΩŜǎǘ 
quoi ?) 
 
Parfois (souvent),  les parents ne savent 
pas eux-mêmes ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ƭΩ!ƠƪƛŘƻΦ 
 
 
 
La grande part de travail sur cette 
fameuse motricité 
 
   La sécurité, le respect, les 
rapports  win/win η ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Ł ƭΩ !Ơƪƛ.  
On peut créer des rituels au sein de la 
section (par ex. 1échauff, 
2déplacements,3 technique, 4jeux, 
5relaxation, Χdéroulé type du cours en 
ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŃƎŜύ 
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  Les qualités spécifiques d’un enseignant enfants vont 
devoir se démarquer, au-delà de maîtriser lui-même les 
principes de base décrites au 1er principe plus haut.  
    
   -/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ǳƴ 
adulte (ses potentiels, son univers et ses problèmes 
spécifiques, ses limites physiques et cognitives) 
 
   -la capacité à entrer dans le mƻƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ 
décryptant ses messages, entendre ses demandes, 
rebondir sur ses réactions et interactions 

La fibre « enseignant-jeunes » peut 
être innée mais elle peut  
ǎΩŀŎǉǳŞǊƛǊ à force de stages de 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎΣ 
ŘΩexpériences-echecs-erreursΧ 
 
Savoir ajuster la hauteur de ses objectifs  
en fonction du public 
 
Rebondir sur ses questions, pb 
personnels, des interactions ou des jeux 
spontanés ǉǳΩƛƭǎ ŀŦŦŜŎǘƛƻƴƴŜƴǘΦ hƴ ǇŜǳǘ 
ǎΩŜƴ ǎŜǊǾƛǊ idéalement comme moyen 
ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ ƭŜ ŎƻǳǊǎ 
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 caractéristiques précisions 

4  -Intégrer les différences entre Pédagogie & Andragogie 

 

-Pédagogie (enfants) Apprendre en 
modélisant, en reproduisant ce que fait 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦ  
-Andragogie (aŘǳƭǘŜǎύ 9ƴ ƭŀƛǎǎŀƴǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ  
tester de lui-même, faire des erreurs, 
échecs pour mieux intégrer en découvrant 
les solutions de soi même. 
 
Χ{Ŝƭƻƴ ƭΩŃge, on passera progressivement 
ŘŜ ƭŀ ǇŞŘŀ Ł ƭΩŀƴŘǊŀƎƻƎƛŜΧ 

6    -Créer sans cesse de l’émulation 
 
   -Savoir leur créer des défits, des challenges, Intégrer 
quelques responsabilités 
 
     -Savoir sans cesse encourager, détecter et souligner 
les progrès personnels ou collectifs, mêmes infimes. 

-ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀǳŦŦŜƳŜƴǘ 
-nettoyage du dôjô 
-distribution et rangement du matériel 
-administratif léger 
-distribuer des rôles de tuteurs aux anciens 
 
 
-fuir la routine, en se cantonnant sur un 
statut de « sachant » 

7 -Faire participer aux diverses démonstrations du club 

 
-inciter à la participation aux divers stages enfants 

-au sein des démonstrations 
adultes.όƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜǎ ŀǎǎƻΣ ǘŞƭŞǘƘƻƴ ŜǘŎΧύ 
-provoquer des journées portes ouvertes 
aux parents et accompagnateurs 
 
 
 
 
-les accompagner aux stages 

8 -La capacité à conserver toujours « l’esprit jeune », 
joueur, créatif et ŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎǘŜΧΦ 
 
Savoir toujours émerveiller, faire rêver Χ 
                                                            (dixit Ch.Tissier shihan) 

Χǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭƛŞŜ Ł ƭΩŃƎŜΦ  
>  si lΩƻƴ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎΣ ƻƴ 
Řƻƛǘ ŎƻƴǎŜǊǾŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ƧŜǳƴŜ ǘƻǳǘŜ ǎŀ 
carrière, ΧΦou laisser la place 
 
ΧŎǊŞŜǊ ƭŜ plaisir de revenir aux cours 

9 -Etre capable d adapter des principes ou des 
techniques sous forme de jeux (toujours en rapport 
avec nos fondamentaux) 

Χ{ŀƴǎ ǘǊƻƴǉǳŜǊ ƴƛ ŘŞƴŀǘǳǊŜǊ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ 
et les rapports Uke/Tori 

10 {ΩŀǘǘŜƴŘǊŜΣ ŀŎŎŜǇǘŜǊ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ǎe satisfaire que : 
 
 

« L’élève va un jour, dépasser le maître » 

/ΩŜǎǘ ƭ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭŜ Ǉƭǳǎ Ƙŀǳǘ Ŝǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ 
motivant.  
{ΩŀŎŎǊƻŎƘŜǊ Ł une « supériorité statutaire » 
avec des enfants est un mauvais encrage 
qui  pourrait nuire aux relations. [ΩŞƭŝǾŜ 
ǇƻǳǊǊŀ ŘŜǾŜƴƛǊ ƭΩŞƎŀƭΣ ǾƻƛǊŜ ŘŞǇŀǎǎŜǊ ǎƻƴ 
prof. Et peut être le remplacer. En tout les 
ŎŀǎΣ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩŞƭŝǾŜ ǎΩŜƴ ǾŀΣ ƭǳƛ ŦŀƛǊŜ 
comprendre que la porte lui restera 
toujours ouverte 

 


